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INFORMATII
Conform art. 33 din Legea nr. 153/2017

Baza legali: LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice

Art. 33: Transparenta veniturilor salariale

(1)Toate autoritatile si institutiile publice enumerate la art. 2 alin. (1) si (3) vor publica la sediul
propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale fiecarui an, si vor
mentine publicatd o listd a tuturor functiilor din autoritatile sau institutiile publice respective ce intrd
in categoria personalului platit din fonduri publice, cuprinzand urmatoarele:

a)salariul de baza, solda functiei de bazid/salariul functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau
indemnizatia lunara, dupd caz;

b)tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii acestora:
¢)valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de
un an, precum si baza legala a acordarii acestora;

d)valoarea anuala a indemnizatiei de hrand care urmeaza si fie acordati pentru o perioada lucrata de
un an, precum si baza legald a acordarii acesteia;

e)orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legala a acordarii
acestora;

forice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora.

Art. 33, alin. 1, lit. a): informatiile sunt cuprinse in Anexa la Hotdrarea Consiliului Local nr.
116/2017, publicata pe pagina propric www.zetelaka.ro

Art. 33, alin. 1, lit. b):
Personalul Primariei Comunei Zetea beneficiazd de urmatoarele drepturi salariale, calculate la
salariul de baza sau indemnizatii lunare, conform Legii nr. 153/2017:

Art. 15: Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

in_anul 2017 au fost acordate premii de excelentd in conditiile art. 26 din Legea nr. 153/2017. pe
baza avizului consultativ al Sindicatului Judetean Familia Harghita, calculate dupa cum urmeaza:

v Art. 26: Premii si prime din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, care dispune:

(1)Ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelentd pentru personalul care a participat
direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiilor sau autoritatilor publice, in limita
a 5% din cheltuielile cu salariile de bazd, soldele de functie/salariile de functie, soldele de
grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile si soldele de comandd/salariile de comanda,
indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare aferente personalului prevazut in statul de functii,
sub conditia incadrarii in fondurile aprobate prin buget.
(2)Premiile de excelentd se pot acorda in cursul anului personalului care a realizat sau a participat
direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei/autorititii publice sau a sistemului



din care face parte, a participat la activitifi cu caracter deosebit, a efectuat lucrdri cu caracter
exceptional ori a avut un volum de activitate ce depageste in mod semnificativ volumul optim de
activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, {indndu-se seama de evaluarea criteriilor prevazute la
art. 8 alin. (2). Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.
(3)Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depasi, anual, doua salarii de bazd minim brute pe
fard garantate in platd si se stabilesc de ciatre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate in
buget cu aceastd destinatie, in conditiile legii, avandu-se in vedere elementele prevazute la alin. (2),
cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dup caz, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt constituite astfel de organizatii sindicale.

v" Art. 8: Criterii generale din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, care prevede:

(2)Criteriile de performantd generale avute in vedere la promovarea in funcgie, grade/trepte
profesionale a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acordarii unor premii sunt
urmatoarele:

a)cunostinte profesionale si abilitafi;

b)calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate:

¢)perfectionarea pregatirii profesionale;

d)capacitatea de a lucra in echipa;

e)comunicare;

f)disciplina;

g)rezistenta la stres si adaptabilitate;

h)capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i)integritate si eticd profesionala.

v" Hotarirea Consiliului Local al Comunei Zetea nr. 62 / 2017 privind aprobarea Grilei de
Salarizare a Aparatului de Specialitate a Primarului Comunei Zetea,

v Hotardrea Consiliului Local al Comunei Zetea nr. 64 / 2017 privind rectificarea
bugetului local pe anul 2017,

v Avizul consultativ al Sindicatului Judetean "Familia” Harghita, comunicati in urma
consultirii cuantumului premiilor de execelntd propuse a fi acordate la nivelul
Primiriei Comunei Zetea, inregistrati la Primidria Comunei Zetea sub nr.
9466/09.11.2017.

v" in temeiul prevederilor art. 63, alin. 5, lit. ¢) si art. 68, alin. 1 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locala, republicata, modificata si completata prin Legea nr. 140/2017,

in anul 2018 acordarea premiilor de excelentd se suspenda conform art. 9 din 0.U.G. nr. 90/2017,
care dispune:

Art. 9

(1)in anul 2018, institutiile si autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30 din
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare, si la art. 2
alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006. cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii,
infiintate pe langa institugiile publice, nu acordd personalului din cadrul acestora tichete cadou,
premii si nici indemnizatia de hrand si indemnizatia de vacanta prevazute de Legea-cadru
nr. 153/2017.

(3)In anul 2018, institutiile si autoritatile publice previzute la alin. (1) acorda o singurd indemnizatie
de vacanti sau o singura primi de vacantd, dupd caz, sub formd de vouchere, in conformitate cu
prevederile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile
si completarile ulterioare. Cuantumul voucherelor de vacanta acordate in temeiul Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 8/2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare, nu se ia in calcul la determinarea limitei prevazute la art. 25
din Legea-cadru nr. 153/2017.



Art. 16: Drepturi salariale pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri

europene

(2)Indemnizatiile lunare ale presedingilor i vicepresedintilor consiliilor judetene si
primarilor/viceprimarilor unititilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu 25%.

Art. 33, alin. 1, lit. ¢): se acorda in anul 2018 in cazul in care se va inregistra Contractul Colectiv de
Munca la L.T.M. Harghita, cu avizul Sindicatului Judetean Familia Harghita, dupd cum urmeaza:

Aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantisi a Normelor
Metodologice din 4 martie 2009 privind acordarea voucherelor de vacanti aprobat de Hotdrirea
nr. 215/2009, modificat prin Hotdrarea nr. 940/2017.

(1) In cazul acordarii voucherelor de vacantd vor fi aplicate prevederile Normei care dispune, ci in
cazul salariatilor din institutiile si autoritatile publice, prevdzute de art. 1 alin. (2) din ordonanta de
urgentd, se acordd o singurd indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei
pentru un salariat, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie.

(2) Categoriile de beneficiari care primesc vouchere de vacan{d numai pe suport hartie vor fi
salariatii Aparatului de Specialitate a Primarului Comunei Zetea si Serviciul public Comunitar Local
de Evidenta Persoanelor a Comunei Zetea.

(3) Pentru acordarea voucherelor de vacantd vor fi respectate prevederile O.U.G. nr. 8/2009 si
Norma Metodologica aplicata prin H.G. nr. 215/2009.

Art. 33, alin. 1, lit. d): nu se acordi in anul 2018.

Art. 33, alin. 1, lit. e): nu este cazul in anul 2018.

Art. 33, alin. 1, lit. ): nu este cazul in anul 2018.




