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ANUNT
privind organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a unui post vacant
la data de 19 septembrie 2025

La data de 19 septembrie 2025 Primiria Comunei Zetea, judetul Harghita, organizeaza
concurs pentru ocuparea unui post vacant cu durata normali a timpului de lucru de 8 ore pe zi /
40 ore pe siptimini, pe perioadi nedeterminati, de sofer I din cadrul Compartimentului
Gospodirie Comunali, infiintat pentru transportul elevilor cu microbuz scolar si organizarea
si conducerea permanenti si efectivi a activititii de transport rutier al Institutiei.

Conditiile de desfisurare a concursului:

e Dosarele se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntului la sediul Primariei
Comunei Zetea, sat Zetea, str. Sebestyén Mozes, nr. 5,

® In termen de doud zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor comisia
de concurs selecteaza dosarele de concurs,

* Data si ora probei scrise: 19 septembrie 2025, ora 9:00 la sediul Primériei Comunei Zetea, judetul
Harghita,

¢ Data si ora interviului: 23 septembrie 2025, ora 9:00 la sediul Primariei Comunei Zetea, judetul
Harghita,

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele stabilite in art. 15 din Regulamentul-
cadru:

”Art. 15

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia roméind sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sévéarsgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de siguranti a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).”

Conditii specifice previzute de fisa postului si continutul desarului de concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
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¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e copia documentului doveditor privind studiile medii absolvitd cu diplomi de
bacalaureat sau 10 clase cu scoala profesionali;
e copia permisului de conducere categoria B, C+E, D — minim 3 ani vechime;
e copie dupd carteld tahograf electronic valabil3;
o copia certificatului de competentd profesionald pentru transportul rutier national si
international de persoane si marfa;
e fisa profesionald a conducatorului auto (anexa nr. 43 la Norme metodologice din 30
noiembrie 2011);
o aviz/certificat medical si aviz psihologic de la un cabinet avizat de citre Ministerul
Transporturilor;
e cazierul conducétorului auto de la serviciul de circulatie judeteani;
e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sandtate sau protectie socialii, precum si orice entitate
publica sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologici a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau instituia publicd organizatoare a concursului, potrivit
legii.

Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

Bibliografia:

1. art. 430, art. 432-434, art. 437-441, art. 443-449 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si completirile ulterioare:

2. Ordonanta Guvernului nr. 37 din 7 august 2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor
privind perioadele de conducere, pauzele si perioadele de odihni ale conducitorilor auto si
utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii acestora, cu modificirile si completirile
ulterioare:

3. Ordonanta Guvernului nr. 27 din 31 august 2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Norme metodologice din 30 noiembrie 2011 privind aplicarea prevederilor referitoare la
organizarea si efectuarea transporturilor rutiere §i a activititilor conexe acestora stabilite prin
Ordonanta Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere (la data 04-dec-2011 actul a fost
aprobat de Ordinul 980/2011), cu modificarile si completé__rjljlterioare.

Zetea, la data de 28.08.2025

Printdr NAs
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